
 
 الحاكمة كاثي هوكول   11/ 12/ 2023 للنشر فورًا: 

 
 

يناير/كانون  1الحاكمة تباشر بجهود من شأنها ضمان حصول سكان نيويورك على زيادة الحد الأدنى للأجور اعتبارًا من 
  الثاني

  
دولارًا في الساعة في   16يناير /كانون الثاني، من المقرر أن يرتفع الحد الأدنى للأجور في نيويورك إلى  1اعتبارًا من 

  دولارًا في الساعة لبقية الولاية   15مدينة نيويورك ووستشستر ولونغ آيلاند و
  

ومؤشر التضخم بدءًا من عام   2026ضمنت الحاكمة اتفاقية تاريخية لزيادة الحد الأدنى للأجور في نيويورك حتى عام 
  2024كجزء من ميزانية السنة المالية  2027

  
ع سكان نيويورك على رفع شكاوى الأجور الخاصة بهم    833 -910-4378أو من خلال الاتصال بالرقم  هنانشج ِّ

  
  

عن بدء جهود التوعية العامة على مستوى الولاية لضمان حصول سكان نيويورك الذين   الحاكمة كاثي هوكول اليومأعلنت 

يكسبون الحد الأدنى للأجور على الزيادة التاريخية في الحد الأدنى للأجور في الولاية عندما تدخل حيز التنفيذ العام المقبل.  
ة التشريعية لولاية نيويورك، سيتم رفع الحد الأدنى للأجور يناير/كانون الثاني، وفقاً لاتفاق بين الحاكمة هوكول والهيئ  1في 

دولارًا في الساعة لبقية الولاية.   15دولارًا في الساعة في مدينة نيويورك وويستشستر ولونغ آيلاند، و  16في نيويورك إلى 
دنى للأجور في جميع أنحاء  إن رفع الحد الأدنى للأجور في نيويورك لمواكبة التضخم سيفيد مئات الآلاف من عمال الحد الأ

  الولاية.
  

يناير/كانون الثاني، سنرفع الحد الأدنى للأجور في نيويورك لمساعدة سكان نيويورك الذين يعملون بجد على مواكبة   1"في 
"إذا كنت عاملًا تتقاضى الحد الأدنى للأجور ولا ترى هذه   قالت الحاكمة هوكول.ارتفاع التكاليف ومواصلة دعم أسرهم،" 

الزيادة في راتبك العام المقبل، فأنا أحثك على تقديم شكوى بشأن الأجور إلى وزارة العمل للتأكد من حصولك على زيادة 
 الأجور التي تستحقها."  

  
، ضمنت الحاكمة هوكول اتفاقاً تاريخياً لزيادة الحد الأدنى للأجور في نيويورك حتى  2024كجزء من ميزانية السنة المالية 

دولار في   0.50. بعد الزيادة الأولية، سيرتفع الحد الأدنى للأجور بمقدار 2027وفهرسته للتضخم بدءًا من عام  2026عام 
يرتفع الحد الأدنى للأجور سنوياً بمعدل يحدده مؤشر أسعار المستهلك للعاملين ، س2027. وفي عام 2026و 2025عامي 

 وهو أفضل مقياس إقليمي للتضخم.   - ( في المنطقة الشمالية الشرقية CPI-Wبأجر في المناطق الحضرية والعمال الإداريين )
  

ستبدأ وزارة العمل في ولاية نيويورك بجهود للتوعية العامة لتذكير سكان نيويورك بزيادة الحد الأدنى للأجور وتشجيع عمال  
الحد الأدنى للأجور على الإبلاغ عن الأجور المفقودة. وستشمل هذه الجهود التوعية الرقمية عبر وسائل التواصل الاجتماعي 

عبر البريد الإلكتروني والتواصل المباشر لتوزيع النشرات الإعلامية على المنظمات   والنشرات الإخبارية والاتصالات
 الشريكة.  

  
وزارة يمكن لأصحاب الحد الأدنى للأجور الذين لا تنعكس الزيادة في رواتبهم تقديم شكوى بشأن الأجور على موقع ويب 

. لمزيد من المعلومات حول جهود وزارة العمل 833-910-4378أو من خلال الاتصال بالرقم  العمل بولاية نيويورك
  التابعة للوزارة.  صفحة الهبوط( لمكافحة سرقة الأجور، تفضل بزيارة NYSDOLبولاية نيويورك )

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Ffiling-labor-standards-complaint-fare-grant&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca9678315f51149898aa208dbfa596841%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638379034138109936%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=i8TWheWByUlYs%2Fodgz7w2OCIEkc8ksXmsyRWntJXVXg%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Ffiling-labor-standards-complaint-fare-grant&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca9678315f51149898aa208dbfa596841%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638379034138265544%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JQxzpY83KjQ0F3ghaIKrU9I6Z6RwH6Kq7ymNB%2FXO8fw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Ffiling-labor-standards-complaint-fare-grant&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca9678315f51149898aa208dbfa596841%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638379034138265544%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JQxzpY83KjQ0F3ghaIKrU9I6Z6RwH6Kq7ymNB%2FXO8fw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Funpaidwithheld-wages-and-wage-supplements&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca9678315f51149898aa208dbfa596841%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638379034138265544%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wxj2%2F01PNvZAtvwFfG0LL8dxP%2BF8mgYpntv9DQf9YIE%3D&reserved=0


  
###  
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